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La loi Rebsamen

relative au dialogue social et a 'emploi

La loi du 17 aolt 2015, dite « Loi Rebsamen », modifie en profondeur le dialogue social
dans l'entreprise :

® extension de la délégation unique du personnel aux entreprises de moins de 300 salariés,

@ possibilité de fusionner les instances représentatives du personnel par voie d'accord
au dela de 300 salariés,

@ fusion des consultations annuelles du CE,

@ fusion des négociations obligatoires,

® nouvelle répartition des réles entre les niveaux d'IRP (CCE et CE, ICCHSCT et CHSCT),
® obligation de parité dans les instances élues,

® valorisation des parcours professionnels des élus et titulaires d’'un mandat,

® mise en place d’administrateurs salariés a partir de 1000 salariés.

Q...

09h30 : Accueil

10h00 : Présentation

12h30: Déjeuner sur place (Plateau repas)
14h00 : Questions/réponses

16h00: Fin de la présentation

La loi Rebsamen est une réforme majeure qui bouleverse le dialogue social.
Cette journée d’information vous permettra de maitriser les principaux changements a venir
et a réfléchir aux stratégies a développer pour y répondre.

Le nombre de place est limité inscrivez vous dés a présent
Cette journée n’est pas éligible a remboursement de frais occasionnés
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FICHE D’INSCRIPTION 29TEE 0000

[l Mme [] Mr

NOM Prénom
Entreprise Administration
Syndicat

Fédération

Responsabilité :

dans votre syndicat

dans votre Fédération

dans votre UD

dans votre UR

Responsabilité :

dans votre entreprise

dans votre administration

Tél.

Adresse électronique

Fiche a retourner diiment et lisiblement remplie a :




